Vielfalt am Arbeitsplatz:
.Diversitat ist wichtig,
aber nicht in meinem Team!”

Diversitat am Arbeitsplatz gilt als sehr wiinschenswert, bei der konkreten
Umsetzung hapert es aber noch héaufig.

Eine neue Studie zeigt, dass Menschen Diversitat eher bei anderen
favorisieren, firr sich selber es dagegen vorziehen, mit Personen
zusammenzuarbeiten, die ihnen méglichst dhnlich sind. Uber diesen Befund
berichtet ein Forschungsteam der Universitaten Basel und Koblenz-Landau in
der Fachzeitschrift «Journal of Experimental Social Psychology».

mehr Infos

Quelle: Universitat Basel
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