»New Work« —

Zukunftsmodelle der
Arbeit

Fraunhofer IAO und BMAS analysieren vielversprechende Ansitze in
Deutschland

Das vom Bundeministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) geférderte Projekt
»New Work« analysiert die Erfolgsfaktoren fir neue Formen der Arbeit und hat
dafir in ganz Deutschland interessante Beispiele beschrieben. Wie und tber
welche MaBnahmen Mitarbeitende in die Managementprozesse einbezogen
werden kénnen, hat das Fraunhofer IAO in einer begleitenden Studie
untersucht.

Die attraktive und zukUlnftige Gestaltung von Arbeit in deutschen Unternehmen
wird in der Offentlichkeit viel diskutiert. Fiir Unternehmen ist es mit groBem
Aufwand verbunden, Fachkréaften fur digitale Transformation einen attraktiven
Arbeitsplatz anzubieten. Zuséatzlich wachst der Druck auf Unternehmen, schnell
Innovationen zu entwickeln und in unsicheren Méarkten zu agieren. Auch dies
erfordert neue Arbeitsformen, die auf ein gréBeres MaB an Selbstorganisation,
agile Teamkonzepte und neue Fihrungskonzepte setzen. Diese Ansatze
werden unter dem Oberbegriff »New Work« zusammengefasst.

mehr Infos

Quelle: Das Fraunhofer-Institut fir Arbeitswirtschaft
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