
Was ist die bestmögliche Aufteilung zwischen kreativen und
Routineaufgaben?

Wie kann die Arbeitszeit von Beschäftigten so organisiert werden, dass diese
die höchstmögliche Leistung bei kreativen und Routineaufgaben zeigen?
Dieser Frage sind Prof. Dr. Alexander Brem, Lehrstuhl für
Technologiemanagement der FAU, und Prof. Dr. Verena Utikal, Juniorprofessur
für Verhaltensökonomik der FAU, experimentell nachgegangen – und haben
eine überraschende Entdeckung gemacht: Welches Arbeitsmodell am besten
funktioniert, hängt von der Impulsivität der Mitarbeiter ab.

mehr Infos
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